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Zitat Nelson Mandela

,Eine Gesellschaft offenbart sich nirgendwo

deutlicher als in der Art und Weise, wie sie
mit ihren Kindern umgeht.
Unser Erfolg muss am Gliick und Wohlergehen
unserer Kinder gemessen werden, die in einer
jeden Gesellschaft zugleich die wunderbarsten

Blirger und deren grofster Reichtum sind.”

©Dr. Ilse Wehrmann
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Qualitat entscheidet!

"Der Kita-Besuch allein verbessert nicht die
Bildungschancen der Kinder. Es kommt auf die
Qualitdt der Angebote an."

Jérg Drager, Vorstand der Bertelsmann Stiftung

©Dr. [Ise Wehrmann 3
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Die Bildungsfrage

Bildung ist die Zukunft Deutschlands
Bildung ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe
Bildung ist Rohstoff

Bildung hat einen volkswirtschaftlichen Nutzen
Bildung ist Antrieb
Bildung als Chance

Bildung beginnt mit der Geburt

©Dr. [Ise Wehrmann 4
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Qualitat fruher Bildung erhoht
positives Kosten-Nutzen-Verhaltnis,
insbesondere fur

benachteiligte Kinder!

ABER: Wie steht es um die Qualitat
frGher Bildung in Deutschland?

©Dr. Ilse Wehrmann 5
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Investieren statt reparieren 2008

Unser gesellschaftliches Grundproblem: Staatliche Ausgaben
sind ruckwartsgerichtet — wir reparieren statt zu investieren!

Anteil an staatlichen Gesamtausgaben

Soziale Sicherung Bildung

e ~

Probleme der Vergangenheit

uelle: Bertelsmann Stiftung,

Ch der Zukunft
ancen cer Ui ildung in Deutschland 2008

Quelle: Bildung in Deutschland 2008; Anteil an staatlichen Gesamtausgaben 2006 (Bund, Lander, Kommunen)

©Dr. llse Wehrmann 6
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Investieren statt reparieren 2011

|
m Offentliche Ausgaben nach Aufgabenbereichen

In absoluten Zahlen und Anteile in Prozent, 2011*

|~.»‘e|teidigung: 27,1 Mrd. € (2.4~‘.-u‘,\|

[sonstiges: 217,8 Mrd. € (19,6%)|

offentliche Sicherheit und Ordnung,
Rechtsschutz: 38,0 Mrd. € (3,4%)

chulen, Hochschulen, briges
ildungswesen: 94,8 Mrd. € (8,5%)

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung auBerhal
der Hochschulen: 13,4 Mrd. € (1,2%)

Verkehrs- und Nachrichten-
wesen: 20,5 Mrd. € (1,8%)

Wirtschaftsforderung3: 29,5 Mrd. € I‘E,?:‘:m‘ \[
Wohnungswesen, Stadtebau und \/\
Raumordnung?: 19,8 Mrd. € (1,8%) {

it, Umwelt, Sport und —
: 15,1 Mrd. € (1,4%)

insgesamt;
1.110,2 Mrd. Euro

NSomale Sicherung: 624,9 Mrd. € (56,3%)]'

1im Berichtsjahr 2011 umfassen die &ffentlichen Haushalte den Bund, die Lander, die Gemeinden und Gemeindeverbénde, die Sozialversicherung, die
Finanzanteile der Europaischen Union (EU-Anteile), die kommunalen Zweckverbande sowie einzelne Sondervermdégen des Bundes und der Lander.

L% einschlieBlich kommunaler Gemeinschaftsdienste }

L3 Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten, Energie- und Wasserwirtschaft, Gewerbe, Dienstleistungen

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistisches Jahrbuch 2013, Finanzen und Steuern
Lizenz: Creative Commons by-nc-nd/3.0/de
Bundeszentrale fur politische Bildung, 2014, www.bpb.de

©Dr. [Ise Wehrmann 7
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Folgekosten unzureichender Bildung bei den 6ffentlichen Haushalten

Angaben in Euro

15 Mrd.
Jedes Jahr beginnen =
150.000 Jugendliche —
ihr Erwerbsleben ohne Ausbildungsabschluss —
Es entstehen jedes Jahr erneut Folgekosten von + 1,5 Mrd.
1,5 Mrd. Euro —
pro Altersjahrgang —
+ 1,5 Mrd. =—
-
Quelle: Bertelsmann —"
Stiftung 2011 +1,3 Mrd. =

W W W

2011 2012 2013 =inie 2020

Zusatzlich tragen wir schon heute
Folgekosten von mehr als

7 Millionen Menschen,
die ohne Ausbildungsabschluss geblieben sind

©Dr. Ilse Wehrmann 8
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Zitat Prof. Dr. mult. Wassilios Fthenakis

,Bildungserfolg und soziale Herkunft

sind in Deutschland so eng miteinander
verknupft wie in kaum einer

anderen Industrienation.”

Quelle: Eroffnungs-Pressekonferenz fiir die didacta Messe 2014

©Dr. Ilse Wehrmann 9



Bundesland

Gruppenraum
qm/Kind

Nebenraum
gm/Kind

Schlafraum
qm/Kind

Mehrzweck-/
Bewegungs-
raum
gm/Kind

AuBenflache
gm/Kind

Baden-Wiirttemberg® | 1,8 (3) 0,8 (1,5) 1,5 (1,5) 50" (50)" 8 (10)
T 5 ‘ -

Berlin 3(3) ‘ 2
Brandenburg ” 13,5 (3,5) x (%) ~ (=) x (x) 110 (10)
Bremen® "2.5" (3,5 0,5 | 10 (10)
Hamburg 2,2 3.3)° g

Hessen " et
Mecklenburg- [2,5 (2.5) T}‘l @ - X () 10 (10)
Vorpommern | [

Niedersachsen® 2" (3) - ) 3 ;(x) 1 X () 77(12)
Nordrhein-Westfalen® | 1,8° (4,5)

Kheinland-Fralz ;' X

Saarland 2 (3,5) [-® X x ()
Sachsen 2,5 (3) ' X (x)* .10 7(10)“ S

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Thiiringen

Anzahl der Lander
mit Regelung

Anzahl der Lander
mit konkr. Angaben

Mittelwert der Qua-
dratmeterangaben

T11 (11)

12,4 )

4 (4)

303

2u wenig
Werte

|4 (8
130

Zu wenig
Werte

7@
2 (2

| zu wenig
Werte

S T —

[ 10 (10)

9 (9

|8 (8

‘10,3 (i2.8) =

Haug-Schnabel, G., Wehrmann, I. (Hrsg.)
(2012) Raum braucht das Kind.
Anregende Lebenswelten fiir Krippe und
Kindergarten. Verlag das netz,
Weimar/Berlin.

Tabelle 3: Zusammenschau der landesgesetzlichen Richtlinien und/oder Empfehlungen der Landesjugendam-
ter zu Quadratmeterangaben von fiinf Raumbereichen. Die Aussagen ohne Klammer beziehen sich auf den
Kindergarten, die zu Krippen stehen in Klammern. Die Quadratmeter-Angaben pro Kind mussten teilweise
errechnet werden, da nur pauschale Raumgréfien genannt wurden. Dieser Gesamt-Flachenwert wurde dann
fir eine Pro-Kopf-Angabe durch die maximal erlaubte Gruppengrifie geteilt.

©Dr. [Ise Wehrmann
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Reiche Bundesldander - arme Bildungsinvestitionen
SH
1.952 €
i MV
HB "'3 ;‘405 € Lo s Quelle: Bertelsmann-Stiftung,
2.651 € 1 Liandermonitor 2010
NI
2.019 € A4.158 €
ST BB
NW 3186 €  2.868 €
2.487 €
SN
TH
2.62E5 € 3133¢ L
Zggl: € nvestition pro
. unter 6-jahrigem Kind
7 5561'] € In der Bevélkerung
' BY W mehr als 3.700 €
BW 2103 € B 3.300 € bis unter 3.700 €
2341 € 2.850 € bis unter 3.300 €
2.400 € bis unter 2.850 €

©Dr. [Ise Wehrmann 11
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Ertrage von Bildungsinvestitionen

Ertrage von Bildungsinvestitionen nach Alter Offentliche Bildungsausgaben

30

Programme fiir die ersten Lebensjahre

25

Vorschulprogramme 2

Schulausbildung 15

10

0 —3 Jahre 4 -5 Jahre Schulalter

5

Ertragsrate der Bildungsinvestitionen

relativ zum BIP je Einwohner

0

Vorschulbereich Primarschule  Sekundarstufe|  Sekundarstufe Il

Die héchsten Bildungsertrdge werden in der Frithforderung erzielt. Vor diesem Hintergrund erscheint die Verteilung der deutschen Bildungsausgaben verkehrt:
Je jiinger die Kinder sind, desto weniger wird fiir ihre Bildung ausgegeben. patengrundiage: nach Heckman (2008), 0ECD (2011).

Quelle: www.berlin-institut.org

,Lieber frith investieren, als spat reparieren!”

12
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Key Facts zur friihkindlichen Bildung in KiTas

In 9.876 KiTas betreuen 104.113 padagogisch Tatige 84.831 Kinder unter 3 Jahren und 476.844 Kinder ab 3 Jahren.

Bildungsbeteiligung
Anteil der Kinder in KiTas
an allen altersgleichen Kindernin %

19

in%
1 ]

<1Jahr 1Jahr 2 Jahren <3Jahren  3bis
<6 Jahren

Kinder im Alter von

KiTa-Leitung

Leitungsprofile

Anteil der KiTas, in denen ...
Gber zeitliche Leitungsressourcen verfiigt in %

12

32

keine Person Il
1 Person anteilig Il
1 Person vollstandig
cin Leitungsteam
(wolistandig o. anteilig)

Krippengruppen

Entsprechung rechnerische Vollzeitstellen

1st 22.531

KiTas ohne Leitungszeit

Anteil der KiTas ohne zeitliche Leitungsressourcen
nach GroRe der KiTa

2.057 kleine KiTas . 31%

(<8 pad. Tatige) (634 KiTas)

3.475 mittlere KiTas ' 10%

(B-12 pad. Tatige) (336 KiTas)

4.344 grole KiTas ' 4%

(213 pad. Tatige) {176 KiTas)
Qualitatsausbau

Betreuungszeiten

Vertraglich vereinbarte wichentliche Betreuung in Stunden

>25 | >35 S >25 | >35
<25 |bis35 pis<45 245 <25 | bis35 [bis<45 245

57
45 49

in%

3
03 = 02
<3 Jahren 3 Jahren bis Schuleintritt
Kinder im Alter von

Pidagogisches Personal

Qualifikationsniveau
Art des Abschlusses

5 25
5

74

Hochschule Berufsfachschule In Ausbildung
M Fachschule I Sonstige

Kindergartengruppen
Personalschliissel (Median) ohne Leitungsresscurcen Entsprechung rechnerische Vollzeitstellen
Krippengruppen Kindergartengruppen
1:10 1:9,1 Ist 53.388
soll 63.926

soll 27.638

Zur Umsetzung der Empfehlung der BSt fehlen
5.106 rechnerische Vollzeitstellen.

Notwendige Mehrausgaben

227,7 Mio. Euro/Jahr

s Bundesland
mm Empfehlung der Bertelsmann Stiftung (BSt)

F: -Kind-Relati

03201

Tas 2016,

Zur Umsetzung der Empfehlung der BSt fehlen
10.538 rechnerische Vollzeitstellen.

Notwendige Mehrausgaben

469,9 Mio. Euro/Jahr

| Bertelsmannstiftung

13
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Die Bildungspyramide

Die Bildungspyramide vom Kopf auf die Fufie stellen:

Kitas als Basis des Bildungssystems brauchen eine bessere
Finanzausstattung - statt ein teures Hochschulsystem zu
subventionieren, was weit weniger hinterfragt wird.

©Dr. Ilse Wehrmann 14
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Privater Finanzierungsanteil von Kindergarten und Hochschulen im
internationalen Vergleich:

Privater Finanzierungsanteil von Kindergarten im Jahr 2002

Deutschland
Osterreich

USA

OECD-Mittel

Polen

Vereinigtes Konigreich
Frankreich
Niederlande

Schweden

|

TN e
S R RO TR, 138
R SRR 22.1

: 17,9 %
SR SRR 172 %
B 22 %
 RET
[ EEEED
0%

Quelle: Bildung auf einen Blick, OECD-Indikatoren 2005

Privater Finanzierungsanteil von Hochschulen im Jahr 2002

usA | A TS R 5.0
rolen | SN 303 %
Vereinigtes Konigreich | IR 23 «
OECD-Mittel R 219 %
Niederande | RSN 219 %
frankreich | EEERERENEE 143 %
Schweden | NN 10 %
oOsterreich | SRR 8,4 %
peutschland | [N 8.4 %
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Die nicht geloste Vereinbarkeitsfrage

> Von den Familien wird heute Flexibilitat im Hochstmafd erwartet. Fur
die grofde Mehrheit der Eltern ist die Betreuungssituation
unbefriedigend und muss dringend verbessert werden.

> Nach wie vor ist das Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf"
ungelost. Die Spannung und der Spagat zwischen der Arbeitswelt und
der Berufswelt wird individuell von den Eltern ausgehalten.

> Das betrifft die Frage von Halb-/Ganztagsschulen, die quantitative
und qualitative Betreuung von Kindertagesstatten sowie die
strukturelle Ruicksichtslosigkeit gegentber familiaren Belangen.

Quelle: Eltern unter Druck, Studie der Konrad-Adenauer-Stiftung, Christine Henry-Hutmacher

©Dr. Ilse Wehrmann 16
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Eltern unter Druck

> Ein Leben mit Kindern bedeutet heute nicht nur Sinn und Gliick,
sondern auch familieninterne Spannungen im Hinblick auf
Vereinbarkeit Familie und Beruf.

> Eltern brauchen eine grofdere gesellschaftliche Wertschatzung, indem
ihre Bedurfnisse starker berticksichtig werden.

> Wer Kindeswohl fordern will, muss die Situation von Eltern
verbessern.

Quelle: Eltern unter Druck, Studie der Konrad-Adenauer-Stiftung, Christine Henry-Hutmacher

©Dr. Ilse Wehrmann 17
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Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2013

Der ,Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit“ hat vier
Handlungsfelder identifiziert, in denen Unternehmen personalpolitische
Mafénahmen etablieren konnen:

1)
2)
3)
4)

Arbeitszeitflexibilisierung/Telearbeit,
Elternzeit/Elternforderung,
Kinder-/Angehorigenbetreuung sowie

Familienservice (z.B. Rechtsberatung, Putz-, Bligel-, Wasch- oder
Gartenarbeitsservice)

Die deutschen Unternehmen tragen vor allem durch flexible Modelle
bei Arbeitszeiten und Arbeitsorganisationen zu einer besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei.

©Dr. Ilse Wehrmann 18
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Familienfreundlichkeit in Unternehmen - Status Quo in Deutschland

Die Erwerbstatigkeit von Muttern hat in Deutschland sowie in den
meisten industrialisierten Landern in den vergangenen Jahren stetig
zugenommen.

In Deutschland ist die Erwerbstatigkeit von Frauen mit Kindern von 59
Prozent im Jahr 2000 auf rund 69,5 Prozent im Jahr 2014 angestiegen.

Der Grofsteil der erwerbstatigen Miitter geht jedoch nach wie vor einer
Teilzeitbeschaftigung nach.

Dies kann ein Hinweis darauf sein, dass die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie nicht ausreichend gewahrleistet ist. Tatsachlich berichten viele
Eltern, dass sich Familie und Beruf in Deutschland nur schwer
vereinbaren lassen.

Quelle:
Verena Lauber, Sarah Reiter, Johanna Storck

©Dr. Ilse Wehrmann 19
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DIW - Wochenbericht 10 -2016

v Betriebliche Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung steigert die
Zufriedenheit von Eltern.

v Auch Arbeitgeber konnen von zufriedenen Eltern profitieren!

v Unternehmen werden zunehmend familienfreundlicher.

©Dr. Ilse Wehrmann 20
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Wie sich Miitter und Viter familidre und berufliche Aufgaben

teilen wollen, was Vitern wichtig ist und warum sich Viterfreund-

Geht dOCh - Ausgabe 3 lichkeit fiir Unternehmen lohnt.

5 4 Prozent der Vater haben das Gefiihl, zu

wenig Zeit fir ihre Kinder zu haben. Und wenn
man Manner und Frauen aus der Generation ¥
befragt, zeigt sich: 98 Prozent denken, dass ein
starkes familidres Engagement fiir einen Vater
selbstverstindlich sein sollte. Zudem sind

88 Prozent der Meinung: Viter kénnen Familien-
aufgaben genauso gut ibernehmen wie Miitter.
(= Mehr Informationen zu den Einschdtzungen der
Generation Y: Seite 28-31).2

Quelle: Geht doch vom Bundesministeriumf Gr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
foren, Frauen und Jug ©Dr. llse Wehrmann

60 Prozent aller Paare mit kleinen Kindern

befiirworten eine partnerschaftliche Arbeitstei-
lung, bei der beide Partner in gleichem Umfang
erwerbstitig sind und sich gleichermafien um
Haushalt und Familie kimmern. Doch nur

14 Prozent leben dieses Modell. Unter den 20- bis
39-Jdhrigen finden neun von zehn Frauen und
Minnern, dass Miitter und Viter sich gemeinsam
um das Kind kiimmern sollten.!

9 5 Prozent der Personalverantwortlichen

sagen: Unternehmen mit flexiblen Arbeitsmodel-
len sind attraktiver fir Vater. Und 88 Prozent sind
der Meinung, dass Viter produktiver arbeiten, wenn
sie eine an ihren individuellen Bediirfnissen ausge-
richtete Arbeitszeit haben. Noch werden jedoch in
nur 38 Prozent der Unternehmen Vater ermutigt,
sich partnerschaftlich in ihr Familienleben einzu-
bringen (= Mehr Informationen zu den Einschédtzun-
gen von Personalverantwortlichen: Seite 22-24)3
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Familien sind Leistungstrager der Gesellschaft.

> Wir benotigen dringend eine neue Ausrichtung in der Familienpolitik.

> Die Infrastruktur eines Landes muss kinder- und familiengerecht
gestaltet werden.

> Der Vielfaltigkeit von Lebensformen muss Rechnung getragen
werden.

©Dr. Ilse Wehrmann 22
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Aus dem Bundesfamilienministerium:

wurden 7 Handlungsfelder kommunaler Familienzeitpolitik identifiziert:

Zeiteffiziente Mobilitat

Betreuungs- und Bildungsinfrastrukturangebote nach Maf3
Familienbewusste Arbeitswelt und Ausbildung

Erreichbare, flexible Gesundheitsangebote

Flexible Bereitstellung von Dienstleistungen und Versorgung
Blurgernahe und serviceorientierte Verwaltung

N o s W N R

Familienorientierte Freizeitangebote

BMFSF]J, 2014a. Diese Handlungsfelder sind nicht ausschlieRlich. Erfahrungen aus der Praxis zeigen jedoch, dass dies entscheidende Ansatzpunkte sind,
um Zeitkonflikte von Familien zu reduzieren. BMFSF] 2014b, S. 14.

©Dr. Ilse Wehrmann 23
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Konkrete Handlungsfelder

Ziele innerhalb der Handlungsfelder konnen konkret sein,

dass verschiedene lokale Zeitstrukturen besser abgestimmt sind
dass Betreuungs-und Pflegeangebote ausgebaut und flexibilisiert sind

dass sich Ladenoffnungs-und Servicezeiten von
Dienstleistungsunternehmen und Behorden verlagern und erweitern

dass sich organisatorische Bedingungen verbessern

dass sich die Arbeitszeit und Arbeitsorganisation in den
ortsansassigen Unternehmen flexibilisiert

Quelle: Mehr Zeit fiir Familien - Monitor Familienforschung des BFSF], Ausgabe 33 Juni 2014

©Dr. Ilse Wehrmann 24
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Nationale Ausgangslage

Erhebliche Veranderungen haben in den letzten Jahren das System der
frithkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung insgesamt gepragt:

> Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG) 2005

> Kinderforderungsgesetzes (KifoG) 2008

Seit August 2013 gilt der Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz

fir jedes Kindes ab dem vollendeten ersten Lebensjahr (vgl. § 24
SGB VIII).

Stand: Der Ausbau variiert in den einzelnen Bundeslandern,
Kommunen und Landkreisen.

©Dr. Ilse Wehrmann 25
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Aktuelle politische Ausgangslage

Kindergelderhohung statt verbesserter Rahmenbedingungen
Projekte ohne Langzeitwirkung

neue Ausbildungsgange und -abschliisse ohne
Berufsperspektiven und tarifliche Einkommensregelungen

Nord-Sud-Gefalle / Ost-West-Gefalle

©Dr. Ilse Wehrmann 26
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Bildungs- und Erziehungsziele

starke Kinder
kommunikationsfreudige und medienkompetente Kinder
kreative, fantasievolle und kiinstlerische Kinder
lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder
- verantwortungsvoll und werteorientiert handelnde Kinder

(Vgl. Hessisches Sozialministerium 2012)

©Dr. [Ise Wehrmann 27
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Prof. Dr. Jorg M. Fegert

,Der Bund sollte durch ein
Betreuungsqualitdtsgesetz
entsprechende Standards sichern
und Impulse fur eine

gezielte Qualitatsentwicklung

geben.

Alles andere ware nicht nur dumm,
sondern auch gefahrlich.”

©Dr. [Ise Wehrmann 28
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Fruhkindliche Bildung nach Kassenlage

= Kindertageseinrichtungen sind abhangig von der Kassenlage
der Stadte und Gemeinden - und der Einsichtsfdhigkeit von
Kommunalpolitikern und Jugendamtern.

= Das Tragersystem ist unubersichtlich und unbeweglich, denn
es fehlt an einheitlicher Steuerung (,, Tragerlabyrinth®).

= Forderale Strukturen lassen frihkindliche Bildung einem
Flickenteppich gleichen - verbindliche Standards fehlen.

©Dr. [Ise Wehrmann
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fiir die Reform:

m Was zu tun ist
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Reformen auf breiter Basis:
Der Marshallplan fiir die nachsten zehn Jahre I

m Kinderrechte im Grundgesetz verankern: Entscheidender
Hebel zur Durchsetzung von Kindeswohl und
Kinderschutz, aber auch um Kinderpolitik Riickenwind zu
geben:

Veranderter Stellenwert, angemessenere

Finanzausstattung fiir die Bildungsreformen im
frithkindlichen Bereich

m Gruppengrofde und Betreuungsschliissel dem
internationalen Standard anpassen

m Beim Ausbau des Krippensystems fiir unter Dreijahrige
Qualitat vor Quantitat setzen!
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Betreuungsschlissel Verhaltnis Erzieher/In: Kind

EU-Empfehlungen fliir den Personalschlussel

Alter der Kinder Verhaltnis Erzieherin: Kinder
0-24 Monate 1:3
24-36 Monate 1:3 bis 5
36-48 Monate 1:5 bis 8

48-60 Monate 1:6 bis 8
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Reformen auf breiter Basis:
Der Marshallplan fiir die nachsten zehn Jahre II

m Professionalisierung der frithpadagogischen Fachkrafte
auf Universitatsniveau gemeinsam mit
Grundschullehrerlnnen: Entwicklungsstufen von null bis
zwoOlf Jahren in einem integrierten Ausbildungsgang
behandeln

m Engere Theorie-Praxis-Verzahnung in der
Fruhpadagogen-Ausbildung
m Die menschliche Eignung zum ErzieherInnenberuf

genauer priufen: Kriterien fur einen kindgerechten
yinneren Kompass“ festlegen.
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Reformen auf breiter Basis: CONSULTING
Der Marshallplan fiir die nachsten zehn Jahre III

m verpflichtende berufsbegleitende Weiterbildungen fiir
bereits im Beruf befindliche ErzieherInnen

m Transparenteres, standardisiertes und abgestimmtes
Fort-/ Weiterbildungsangebot
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Reformen auf breiter Basis:
Der Marshallplan fiir die nachsten zehn Jahre IV

m Fruhpadagogisches Berufsprofil aufwerten und scharfen:

m Gesellschaftliche Wertschatzung padagogischer Berufe
steigern

=> steigende Qualifikation
=> angemessenere Bezahlung fur Frihpadagogen

=> attraktiveres berufliches Umfeld (Durchlassigkeit der
Tatigkeitsfelder, Personalentwicklung)

m Mehr mannliche Bewerber fur den Frithpadagogenberuf
gewinnen.
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Reformen auf breiter Basis:
Der Marshallplan fiir die nachsten zehn Jahre V

m Bessere Versorgung fiir Kinder mit besonderem
Forderbedarf:

m Integration ausbauen und mit zusatzlich qualifizierten
Fachkraften ausstatten (insbesondere fiir Kinder mit
Migrationshintergrund, Entwicklungs-verzogerungen
oder Behinderungen)
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Reformen auf breiter Basis:
Der Marshallplan fiir die nachsten zehn Jahre VI

m Durch einheitliche Rahmenbildungsplane von null bis
zwolf Jahren: gleitender Ubergang Kindergarten -> Schule
(,Bundesrahmenbildungsplan®)

m Stdrkere Vernetzung: Kitas und Krippen zu
Mehrgenerationen-/ Familienhdusern mit integrierten
Beratungs- und Bildungsangeboten auch fiir Eltern
ausbauen

m Fruhkindliche Bildungsprozesse genauer erforschen:
Engere Theorie-Praxis-Verzahnung
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Reformen auf breiter Basis:
Der Marshallplan fiir die nachsten zehn Jahre VII

m Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
gewadhrleisten: Quantitativer und qualitativer Ausbau der
frithkindlichen Bildungs- und Erziehungsinstitutionen

m Dafiir auch Buindnispartner in der Wirtschaft suchen:
Ausbau betriebsnaher Kindertagesbetreuung. Von
Familienfreundlichkeit profitieren Arbeitnehmer wie
Arbeitgeber!
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Reformen auf breiter Basis: CONSULTING
Der Marshallplan fiir die nachsten zehn Jahre VIII

_.'_' | /////// W /\ \

m Die fruhkindliche Bildungsoffensive erfordert
Investitionen:
= in die Infrastruktur
= in Aus-, Fort- und Weiterbildung
= in Personalkosten aufgrund der Hoherqualifizierung

m Derzeit beobachten wir himmelschreiende sozial- und
bildungspolitische Fehlsteuerungen in sozialen
Brennpunkten - fehlende Sozialpolitik angesichts leerer
Kassen fordert Ausgrenzung, statt Integration

;\‘\\&: >
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Reformen auf breiter Basis:
Der Marshallplan fiir die nachsten zehn Jahre IX

m Ohne ein Engagement des Bundes lassen sich einheitliche
Lebensverhaltnisse und Bildungschancen fiir Kinder nicht
gewadhrleisten

m Finanzschwache Kommunen diirfen mit den
gesellschaftlichen und bildungspolitischen
Herausforderungen nicht allein gelassen werden

m Derzeit gibt Deutschland fiir die Kindertagesbetreuung
10,5 Milliarden Euro aus - 0,42 Prozent des BIP

m Die OECD empfiehlt 1 Prozent des BIP fiir diese Aufgabe
d.h. + 10,5 Mrd. Euro/ jahrlich
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Reformen auf breiter Basis:
Der Marshallplan fiir die nachsten zehn Jahre X

m Eine Finanzierung ist iiber eine Bundeskinderkasse mit
zweckgebundenen Mitteln in Verbindung mit einem
Bildungsgutscheinsystem moglich. Diese konnte sich z.B.
speisen aus:

= Bildungssoli

= Zweckgebundenem Mehrwertsteueranteil
= Wegfall des Ehegattensplittings

* Demografisch bedingte Einsparungen

= einem Teil der Studiengebtiihren




WEHRMANN
EDUCATION
CONSULTING

Reformen auf breiter Basis:
Der Marshallplan fiir die nachsten zehn Jahre XI

Der Reformvorschlag »Kinderbetreuungsgutscheine — Glitesiegel Kinderkasse

~
Standarts + / \ Finanziert beispielsweise
. Kontrolle / durch: Bildungssoli,
Anbieter < Glitesiegel-
system Zweckgebundener

\ / Mehrwertsteuer-Anteil,
Wegfall Ehegattensplitting,

Gutschein
Geld

Gutschein Geld
< EIFCHLEN IS <« | Kinderkasse

Quelle: In Anlehnung an Kreyenfeld, Spief & Wagner (2001; 189)




WEHRMANN
EDUCATION
CONSULTING

Das Buch zum Vortrag

Ilse Wehrmann

Deutschlands Zukunft:

Bildung

i von Anfang an

Deutschlands Zukunft: Bildung von Anfang an

llse Wehrmann

verlag das netz
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Schlusswort

Wann fangt die Zukunft an?

- Hellte, bei unseren Kindern und ihrer Bildung!

©Dr. Ilse Wehrmann 44
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